
لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

التدریسھیئةاعضاءدلیل

التدریسھیئةدلیلمحتویاتفھرس

رقمالوصفت
الصفحة

4الأھداف)الرسالة،(الرؤیة،التمھید1

1



لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

6والتعیینالاختیارمعاییر2
10والمھنیةالتقنیةالدعمخدمات3
11الأكادیمیةالإدارة4
16الأكادیمیةبجامعةالأخلاقيالشرفمیثاق5
20النماذج6

النماذجفھرس

رقمت
النموذج

رقمالنموذجاسم
الصفحة

21التدریسھیئةأعضاءمنالجامعةاحتیاجات1

التدریسھیئةاعضاءمنالاحتیاجاتتخطیط2
22الدراسيللعامبالجامعة

23تدریسھیئةتعاون/عضوطلبتقدیم3
24التدریسھیئةأعضاءأداءتقییم4

الخدماتجودةلتقییمالتدریسھیئةأعضاءاستبیان5
26الجامعةفيالمعلوماتومصادرالتعلیمیة

27التدریسیةللعملیةطالبتقییماستبیان6

2



لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

تمھیــد
-الجامعة:رؤیة

والشراكةوالریادةالابتكارتحققواقلیمیامحلیامتمیزةجامعة
المستدامة.التنمیةمنظوروفقالمجتمعیة
-الرسالة:
العملسوقفيالمنافسةعلىقادرةوطنیةكوادروتأھیلإعداد

العلميالبحثفيوالمساھمةالمستدامةالتنمیةمتطلباتوتلبیة
متمیزةوبرامجمحفزةوبحثیةأكادیمیةبیئةخلالمنالمجتمعوخدمة

واستدامتھا.المعرفةانتاجلتعزیزومعتمدة
-الأھداف:

الجودةضمانثقافةوترسیخالمؤسسیةالقدرةكفاءةزیادة-1
الاعتماد.معاییرمعیتماشىبماالمستمروالتطویر

بماالدراسیةوالمقرراتالتعلیمیةللبرامجالمستمرالتطویر-2
والمجتمع.العملسوقاحتیاجاتمعیتواكب

بحثطریقعنالمجتمعقضایاحلفيوالفكريالعلميالإسھام3-
للمجتمعوواقعیةفعلیةاحتیاجاتأولویاتعلىمبنيتطبیقيعلمي

المحیط.
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یحققبمالھماالداعمةوالوسائلوالتعلمالتعلیمإستراتیجیةتطویر-4
التعلیمیة.الفاعلیةزیادة

-القیم:
أھمیتھافيمتساویةجوھریةقیمخمسالاكادیمیةالجامعةتتبنى

-وھي:والتعاونالعملفيلنھجھانبراساًوتمثل
الالتزامعلىبالجامعةالأخلاقیةالمعاییرتقوموالأخلاق:النزاھة-1

الجامعیة.دراستھممرحلةأثناءالطلبةحیاةإلىقیمةبإضافة
فيإیجابيتأثیرلإحداثمكرسونالجامعةمنتسبيالتكریس:-2

خلالمنللمجتمعحقیقيفرقوصناعةللطلبةالتعلیمیةالمسیرة
الإیجابیة.العلمیةالبحوث

ثقافاتمنأفراداًالصدربرحابةیحتضنالجامعةحرمالمساواة:-3
ومتنوعة.مختلفة

خلالمنالحیاةلتحسینحدودبلاالجامعةتعملوالأبداع:الابتكار-4
الأكادیمي.والتمیزالجودةلتحقیقالسعيفيوالابتكارالإبداع

فيوالشفافیةبالمسئولیةتتمتعالجامعةوالشفافیة:المسئولیة-5
وإیجابیة.منصفةتعلیمیةبیئةبتوفیرالأفعال

الدلیلاستعمالھدف
التدریسبھیئةالمناطةالمختلفةوالوظائفالمھاموصف▪

بالجامعة.
الدلیلتطبیقمجال
التدریسھیئةأعضاءجمیععليالدلیلھذهأحكامتطبق●

الاكادیمیة.بالجامعةالعاملین
الدلیلتطبیقمسئولیة

المھامكافةعنمسئولانالعلمیةالشئونوإدارةالجامعةوكیل●
بالجامعة.التدریسھیئةبأعضاءالمتعلقةوالوظائف

الدلیلاھداف
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عضولأعمالالمنظمةوالقواعدالنظمإیضاحإلىالدلیلھذایھدف
الأكادیمیة.بالجامعةالتدریسھیئة

الدلیلاستخدام
فيالمرجعھماالعلمیةالشئونإدارةومدیرالجامعةوكیلیعُتبر-1

والأمورالاستفساراتجمیعالیھماتوجّھثمومنالدلیل،ھذا
السیاسات.بھذهالمتعلقة

عًنمسئولانالعلمیةالشئونإدارةومدیرالجامعةوكیلیعُتبر-2
معالمتوافقالتطبیقوضمانلتسھیلالعامةالأطرتحدید

عندالصلاحیاتبعضتفویضلھویجوزوالإجراءاتالسیاسات
.الضرورة

عًنمسئولانالعلمیةالشئونإدارةومدیرالجامعةوكیلیكون-3
وكذلكالدلیلبمحتویاتالمتعلقةوالإجراءاتالسیاساتتطبیق
بعدالمتغیرات،معیتلاءمبمًامستقبلاوتحدیثھاتطویرھااقتراح

الحالاتعنبالإبلاغیقومكمااللازمة،الموافقاتعلىالحصول
الدلیل.ھذامعتتوافقلاالتي

المنصوصوالإجراءاتالدلیلھذامستخدميمنلأيیمكن-4
مدیرإلىعلیھاالتعدیلأوالحذفأوللإضافةمقترحتقدیمعلیھا
المتبعة.للإًجراءاتوفقاوذلكالعلمیةالشئونإدارة

التعدیلاتمراجعةعًنمسئولاالعلمیةالشئونإدارةمدیریكون-5
التطبیقحیزلتأخذالتوصیاتوتقدیمالدلیلھذهفيالمقترحة

الأصول.حسب

والتقییمالاختیارمعاییر

التدریسھیئةأعضاءمنالجامعةاحتیاجاتتخطیط

المرتقبةالاحتیاجاتبدراسةالعلمیةالاقسامرؤساءیقوم.1
المطلوبالعددوتحدیدالتدریس،ھیئةأعضاءمنللجامعة
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ً نموذجعلىالقادمالدراسيللعامالدراسیةالفصولعلىموزعا
)،FA.01(رقمالتدریسھیئةأعضاءمنالجامعةاحتیاجات

العلمیة.الشئونمدیرإليالنموذجإرسالویتم
اعضاءمنالاحتیاجاتبدراسةالعلمیةالشئونإدارةمدیریقوم.2

نموذجعلىوتجمیعھاالعلمیةالاقساممنالمحالةالتدریسھیئة
للعامبالجامعةالتدریسھیئةاعضاءمنالاحتیاجاتتخطیط

الجامعةوكیلإليالنموذجإرسالویتم)،FA.02(رقمالدراسي
لاعتماده.

مدیرإلىالمعتمدةالاحتیاجاتنموذجمننسخةإرسالیتم.3
ضمنللعمالةالسنویةالتقدیریةالمیزانیةلإدراجالمالیةالشئون

للجامعة.العامةالمیزانیة
غیرعمالةالتدریسھیئةعضوتعیینإلىضرورةوجودعند.4

إدارةمدیریقومالمعتمدة،السنویةالاحتیاجاتفىواردة
منالجامعةاحتیاجاتطلبنموذجبتحریرالعلمیةالشئون
مدعماًالجامعةوكیلإلىوإرسالھالتدریسھیئةأعضاء

المطلوبالتاریخمنشھرعنتقللاوبمدةالمناسبةبالمبررات
واعتماده،الطلببدراسةبدورهیقوموالذيالوظیفة،لشغل
الجاریة.بالسنةالمیزانیةضمنإدراجھویتم

التدریسھیئةأعضاءوتعییناستقطاب

التمییزوعدمالفرصتكافؤعلىتقومتوظیفبسیاسةالجامعةتلتزم
وتشملالجسدیة.الإعاقةأوالدین،أوالعرق،أوبالجنس،یتعلقفیما

یلي:ماالاختیارمعاییر

منحتالتيللمؤسسةالأكادیمیةوالسمعةالأكادیمي،الأداء.1
یحملھا.التيالعلمیةالدرجةالمرشح

المعرفةدمجعلىوالقدرةمجالھضمنالتدریسفيالكفاءة.2
الصلة.ذاتالموضوعاتفي
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فيالمعرفةوتطبیقالتدریسفيوالخبرةالأكادیميالسجل.3
التخصص.منمعینمجال

المحاضرات.إلقاءفيوالخبرةالمنشورةالأعمال.4
الأكادیمیة.الجامعةوأھداففلسفةوفھممعرفة.5

منبمبادرةالتدریسھیئةأعضاءوتوظیفاستقطابإجراءات تبدأ
الوظیفةشغلشروطیضعوالذيالعلمیةالشئونإدارةمدیر

والمسؤولیات.والواجبات،الشاغرة،

للعملالمتقدمینمستنداتبمراجعةالعلمیةالشئونإدارةمدیریقوم
طلبتقدیمونموذجالشخصیةوالمقابلاتالملفاتفحصخلالمن

فيالراغبینقبلمنالمعبئ)FA.03(رقمتدریسھیئةتعاون/عضو
إلىالمؤھلینالمرشحینبأفضلالتوصیةیتمحیثالجامعة.فيالعمل
للموافقةالجامعةرئیسإلىوتقدیمھعلیھللموافقةالجامعةوكیل

النھائیة.

التدریسھیئةأعضاءأداء تقییم

جودةلضمانأساسیةالتدریس عملیةھیئةأعضاءأداءتقییمیعد
رؤیةلتحقیقأدائھمتطویرعلىالأعضاءوتحفیزالمؤسسيالأداء

الجامعة.وأھدافورسالة

الوظیفيللتوصیفوفقاالتدریسھیئةعضوأداءتقییمیتم.1
الآتیة:المجتمعوخدمةوالبحثیةالتدریسیةوالواجبات

المختلفةوالأنشطةوتطویرھا،المناھجإعدادفيالمشاركة●
اقتضتكلماالجامعةفيالتعلیمیةالعملیةبتطویرالمتعلقة
ذلك.إلىالحاجة

بالبرنامجالتفصیلیةالخطةتحدیثعلىدوریةبصورةالعمل●
فيطالبكلمتناولفيوجعلھابتدریسھیقومالذيالدراسي

ومخرجاتھ،البرنامجأھدافمتضمنةالدراسي،الفصلبدایة
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وإستراتیجیةالبرنامجلمحتوىالتفصیلیةبالعناصروبیان
یجبعلىالتيالواجباتعنفضلاوالمراجع،وتقویمھتدریسھ
للمتطلبات.وفقاانجازھاالطالب

الأنشطةعنوغیابھمالطلبةلحضوردقیقةسجلاتإعداد●
المختلفة.التدریسیة

الامتحاناتوفعالیاتإجراءاتتنفیذفيالفاعلةالمشاركة●
الجامعة.فيوالسنویةالفصلیة

بالاستشاراتالخاصةالأسبوعیةالمكتبیةالساعاتتحدید●
والالتزامللطلبةوإعلانھاالجامعةلنظموفقاالأكادیميوالإرشاد

بھا.
الأكادیمیةالرعایةوتقدیمالطلبةإرشادفيالفاعلةالمشاركة●

أنشطتھم.وقیادةلھم
العلمي،القسممستوىعلىالعلمیةاللجانفيالفاعلةالمشاركة●

منوغیرھاالتعلیمیةالسیاساتوضعفيللمساعدةوالجامعة
بھا.یكلفالتيالصلةذاتالأمور

منوالمھنیةالتخصصیةومھاراتھلمعارفھالمستمرالتطویر●
فيالفاعلةوالمشاركةالعلميوالبحثالمستمرةالدراسةخلال

بھدفالجامعةتنظمھاالتيالمختلفةالعلمیةوالفعالیاتالأنشطة
التدریس.ھیئةلعضوالمھنیةالتنمیة

التيالعملوورشوالندواتالمؤتمراتفيالفاعلةالمشاركة●
وتطویروالبحثيالتعلیميبنشاطھالعلاقةذاتالجامعةتنظمھا
.الجامعة

من:كلالتدریسھیئةعضوأداءتقییمفيیشارك.2
.بالجامعةالعلمیةالشئونمدیر●
.الجامعةفيالعلمیةالأقسامرؤساء●
.وآلیاتھوضوابطھالتقییممواعید.3
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

أداءبتقییمالعلميالقسمورئیسالعلمیةالشئونمدیریقوّم●
ھیئةأعضاءتقییمنموذجباستخدامالتدریسھیئةعضو

).FA.04(رقمالتدریس
)100(التدریسھیئةعضوأداءلتقییمالكلیةالدرجةتكون.4

للآتي:وفقاوتحتسبدرجة
التدریسھیئةعضولأداءالعلميقسمرئیستقییماستبیان●

50.%
ھیئةعضولأداءالعلمیةالشئونإدارةمدیرتقییماستبیان●

%.50التدریس
للآتي:وفقاالتدریسھیئةعضوأداءنوعیةعلىالحكمیصدر.5

إلى80علىالتدریسھیئةعضوحصلإذاالنموذجي:الأداء●
100.%

إلى65علىالتدریسھیئةعضوحصلإذاالمتوسط:الأداء●
79.%

65<علىالتدریسھیئةعضوحصلإذاالضعیف:الأداء●
.%

لجنةإلىویرفعھالتقییمنتائجمنالتظلمالتدریسھیئةلعضویحق
التدریسھیئةأعضاءتظلماتوتناقشالجامعة،وكیلبرئاسةتشكل

حصلتإذانافذةاللجنةقراراتویعتبرالجامعةمجلساجتماعفي
ھیئةعضوتظلمبحیثیاتالمجلساقتنعوإذاالمجلسموافقةعلى

تقییمھ.یعادالتدریس
والحوافزالمكافآت.6
أداءعلىالحاصلینالتدریسھیئةأعضاءالجامعةرئیس یمنح

لتكریمھمالجامعةتقیمھرسميحفلفيتقدیریةشھاداتنموذجي
بالجامعة.الشرفلوحةفيأسماءھموتعلن
بالجامعة.التعلیمجودةتقییم.7
دراسي.فصلكلنھایةالتدریسیةالعملیةجودةتقییمیتم●
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل
التعلیمیةالخدماتجودةبتقییمالتدریسھیئةاعضاءیقوم●

الخدماتجودةلتقییمالتدریسھیئةأعضاءاستبیانباستخدام
).FA.05(رقمالجامعةفيالمعلوماتومصادرالتعلیمیة

استبیانباستخدامالتدریسیةالعملیةجودةبتقییمالطلبةیقوم●
فصلكلنھایة)FA.06(رقمالتدریسیةللعملیةطالبتقییم

دراسي.

والكفاءاتبالخبراتالاستعانة

منالخبرةذويمنبأساتذةالاستعانةالجامعةلرئیسیجوز.1
التعاون.سبیلعلىالتدریسھیئةأعضاءغیر

البحثمجالفيالمتمیزینالأفرادمنالاستفادةللجامعةیحق.2
لھمالإشرافمھمةوإسنادوالعملیةالعلمیةوالخبرةالعلمي

التخرج.مشاریععلى
العالیةالكفاءاتذويمنزائرینأساتذةتدعوانللجامعةیجوز.3

ذلك.أمكنكلمامنھمللاستفادة
شئونلائحةنصوصفينقصأوقصورإيوجودحالةفي.4

العاليالتعلیمتنظیملائحةإلىاللجوءیتمالتدریسھیئةاعضاء
م2010لسنة)501(رقم

والمھنیةالتقنیةالدعمخدمات

والندواتالمؤتمراتفيالتدریسھیئةأعضاءاشتراكتنظیمقواعد
الجامعةتنظمھاالتيالعلمیةوالفعالیات

ھیئةأعضاءوتمنحالعلمیةوالندواتالمؤتمراتالجامعةتنظم
المشاركةأفضلیةتمنححیثالفعالیات،ھذهفيالمشاركةالتدریس
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

المنظمونیقبلھعلميببحثیتقدمالذيالتدریسھیئةلعضوعلمیة
التدریسھیئةعضویتقدمالحالةھذهوفيالفاعلیة،أوراقمنكورقة

للمنظمین.البحثعنبملخص
والنشرالعلميالبحث
وھوبالجامعةالتدریسھیئةأعضاءواجباتأحدالعلميالبحثیعتبر

ھیئةلأعضاءالبحثيالإنتاجویعدالجامعةالاكادیمیة،أھدافأھممن
مكتبویعتبرالعلمي،البحثلحركةالرئیسیةالروافدمنالتدریس

بالبحثیتعلقماكلعنالمسئولةالجھةھووالبحوثالدراسات
البحوثومتابعةدعمفيوإجراءاتھآلیاتھولھبالجامعة،العلمي

العلمیة.
الجامعةمجلة
البحوثبنشرتھتمسنویة،نصفمحكمةعلمیةمجلةالجامعةتصدر

علىعلاوةالعلمیة،المعرفةفروعبجمیعالمتعلقةوالدراساتالعلمیة
فيالخاصالتعلیمومستھدفاتالعامبالتعلیمالخاصالتعلیمعلاقة
والمجتمع.البشریةالمواردتنمیة

التدریسھیئةأعضاءمھاراتلتطویرالتدریبيالبرنامج
التدریسھیئةأعضاءلكافةتدریبيبرنامجوضععلىالجامعةتعمل
أسالیبوتطویرالبحثطرقعلىمھارتھملتنمیةحكمھم،فيومن

بناءأسسعلىوالتعرفالتعلیمیة،البرامجوتصمیموتخطیطالتعلیم
الدراسیة.والمقرراتالمناھج

الأكادیمیةالإدارة

العلمیةالدرجات
أحدفيعالیاعلمیامؤھلایحملمنكلالتدریسھیئةبعضویقصد

العلمیة.الدرجاتإحدىویشغلالإنسانیة،أوالتطبیقیةالعلوممجالات
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل
النحوعلىبالجامعةالتدریسھیئةلأعضاءالعلمیةالدرجاتتحدد

الاتي:
معملمشرفاومعید.1
مساعد.محاضر.2
محاضر..3
مساعد.استاذ.4
مشارك.استاذ.5
استاذ.6

التدریسھیئةأعضاءمھام
مھنةتقتضیھاالتيبالأعمالالقیامالتدریسھیئةعضویتولى

وفقابھا،القیاملھیجوزالتيأوبھاالمكلفالأخرىوالمھامالتدریس
أعمالأیةمزاولةالتدریسھیئةلعضوویجوزالنافذة،للتشریعات

الأداءمستويعلىیؤثرلاانشریطةتخصصھنطاقفيأخري
العلمي.
التعاقد
اللائحةلھذهوفقاالتدریسھیئةكعضومعھالتعاقدیتمفیمنیشترط

یلي:ما
الإجازةأو(الماجستیر)العالیةالإجازةعلىحاصلایكونان.1

بھاتعترفالتيالشھاداتمنیعادلھاماأو(الدكتوراه)الدقیقة
بالاعتراف.المختصةالجھات

أوبالشرفمخلةجنحةأوجنایةفيعلیھمحكومایكونألا.2
تأدیبي.بقرارفصلھسبق

لیبین.غیرتدریسھیئةأعضاءاستخدامللجامعةیجوز.3
الجامعةرئیسمنبقرارالتدریسھیئةعضومعالتعاقدیتم.4

العلمیة.الشؤونبإدارةالعلمیةاللجنةمنتوصیةعلىبناء
الاختبارفترة
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

فصلمدتھااختبارلفترةمعھالتعاقدعندالتدریسھیئةعضویخضع
خلالمننجاحھإثباتشریطةلعملھمباشرتھتاریخمنكاملدراسي
التدریسھیئةأعضاءمنذلكبعدویعتبروالعلميالإداريالتقریر

الجامعة.فيالأساسیین
المشرفاوالمعیدمعالتعاقد

یلي:مامعملمشرفأومعیدمعللتعاقدیشترط
مناللیسانساوالبكالوریوسدرجةعلىحاصلایكونان.1

منیعادلھاماأوالمحلیة،الجامعاتإحدىاالاكادیمیةاوالجامعة
العلمي.والبحثالعاليالتعلیموزارةبھاتعترفالتيالشھادات

مرتفع).جداجیداو(ممتازتقدیرعلىحاصلایكونان.2
لأتقلخبرةلھیكونانعلىیعادلھاماوالمحلیةالجامعات.خریج3

سنتان.عن
اللجانتشكیل
یقللاالتدریسھیئةأعضاءمنلجنةتشكیلالجامعةلرئیسیجوز
لدراسةوذلكمشاركأستاذاومساعدأستاذعنأعضاھاثلثيدرجة

وخاصةالجامعةرئیسلھمیحیلھاالتيالمواضیعمنوالتحقق
إیصالفيالتدریسھیئةعضوقدرةعدممنالطلاببشكاوىالمتعلق

الدراسیة.المقرراتإیضاحأو
التدریسھیئةعضوندب

وذلكأخرمحللیحلتدریسھیئةعضوندبالجامعةلرئیسیجوز
التالیة:للأسباب

عذربدونأوبعذرالختامیةالمحاضرةحضورعنتغیبإذا.1
واحدة.لمرةولو

التدریسھیئةعضوقدرةیعدمالطلابمنشكاوىوردتإذا.2
للطلاب.المعلوماتإیصالعلى

إضافةاليیحتاجالطلابمستويبانالجامعةرئیسرأيإذا.3
العملي.المجالفيخاصة
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

المالیةالمعاملة
بھاالمعمولوالقوانیناللوائحوفقالتدریسھیئةعضومكافأةتحدد

والعملیةالنظریةالساعاتعددبتدریسالتزامھمعھذاالجامعة،في
یشغلھا.التيالعلمیةللدرجةوفقا

الفنیةاللجان
فيالتدریسھیئةأعضاءلمشاركةعادلةفرصالجامعةوتتیح
التدریسھیئةأعضاءویستحقتخصصاتھم،ضمنالعلمیةاللجان

مكافأةالأحوالبحسباستشاریةأوفنیةلجانفيبالعملالمكلفون
الجامعةرئیسمنقرارمنحھاوكیفیةضوابطھابتحدیدیصدرمالیة

اللجانتلكوالتزامومدتھالعملحجمأساسعلىالمكافآتوتقدر
الدائمةللجانبالنسبةأماالعمل،یتطلبھاالتيالمدةفيمھمتھابانجاز
التشكیل.قرارفيأعضائھامكافآتفتحدد

والامتحاناتالتدریس
وتوضیحبشرحالتدریسھیئةعضوقیامھوالتعاقدإبرامسبب

-الآتي:وفقوتقیمھمللطالبالدراسیةالمقررات
للطلبةالدراسیةالمقرراتبشرحالتدریسھیئةعضویلتزمان.1

المقرر.إجماليعن%85تساويانجازنسبةعنیقللابما
وفيأداءھاعنالتنازلیجوزلاأعلاهالمحددالانجازنسبةان.2

الجامعةلرئیسیتقدمانالتدریسھیئةلعضوالأحوالجمیع
ذلك.سببیوضحانبشرطأكثرأوإضافیةمحاضرةبطلب

قسملرئیسخطىإقراریقدمانالتدریسھیئةعضوعلى.3
القسملرئیسویحقالفعليالانجازبنسبةوالامتحاناتالدراسة

الأمرویحیلالمحددعنالانجازنسبةقلتإذاالامتحانیؤجلان
التدریس.ھیئةعضومنتقصیراًذلكباعتباررئیسالي

الطلابوتقیمنصفيامتحانبأجراءالتدریسھیئةعضویقوم.4
حتىللقسمالتقییمبتقدمویلتزموالامتحاناتالدراسةلائحةوفق

النھائي.الامتحانإجراءقبلمعھالعقدفسختملو
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل
لوحدةالنھائيالامتحانأسئلةبتسلیمالتدریسھیئةعضویلتزم.5

علىأیامبثلاثةالنھائیةالامتحاناتبدایةتاریخقبلالامتحانات
الأقل.

وتقدیمالإجابةكراساتبتصحیحالتدریسھیئةعضویلتزم.6
خمسةاليثلاثةمنفترةخلالالعامللمسجلالنھائیةالنتائج

الامتحان.إجراءتاریخمنأیام
الامتحانلكراساتالتدریسھیئةعضواستلامعدمحالفي.7

للمسجلیحقالامتحانإجراءتاریخمنأیامثلاثةخلالالنھائي
قیامةنظیرمالیةمكافأةویمنحأخرلعضوالأوراقإحالةالعام
الأصلي.العضومستحقاتمنتخصمبذلك

النھائيالامتحانیومبالحضورالتدریسھیئةعضویلتزم.8
الحقدونالممتحنینالطلبةمناستفساراتإيوإیضاحلشرح

ذلك.عنماليمقابلإيطلبفى

التأدیبیةوالنظموالمحظوراتالواجبات
علىوالتربویةالعلمیةرسالتھبأداءالالتزامالتدریسھیئةعضوعلي

تصرفاتھفيیسلكوانوظیفتھكرامةعلىوالحفاظوجھأحسن
أعضاءشرفومیثاقالمھنةوأخلاقالقوانینأحكاممعیتفقمسلكا
المستقرة.الجامعیةوالتقالیدوالأصولالتدریسھیئة

الآتیة:المخالفاتارتكابالتدریسھیئةعضوعليیحظر
الغیابمثلالتعلیمیةواجباتھأداءفيالإھمالأوالتقصیر–أ

قاصرةبطریقةأدائھاأوالمتكررالتأخیرأوالمحاضراتعنالمتعمد
فيماأوالعلميالقسمأوالجامعةقبلمنبھیكلفماأداءعدمأو

أوالتصحیحأوالامتحاناتبواجباتالقیامفيالتقصیرأوحكمھا
التدریس.شؤونمنذلكوغیرالمراقبةأعمال

ھیئةعضوبمكانةتمسبصورةالمشاجرةأعمالفيالدخول–ب
التدریس.
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

الطلابعلىبالضغطشخصیةمأربلتحقیقوظیفتھاستغلال–ج
الحصولأوخدمةأداءعلىلإجبارھمأمورھمأولیاءأوالطالباتأو

لغیره.أولھمنفعةعلى
الفتنةدعاويأوالھدامةللأفكارللترویجمحاضراتھاستغلال–د

أوالشغبأعمالعلىالتحریضأوالإرھابأوللتعصبالدعوةأو
مؤسساتھا.أوقیمھاأوالدولةبرموزالمساس

ومعاملھاومنشاتھاالجامعةلإمكانیاتالمتعمدالتخریب–ه
للاستعمال.صالحةغیرجعلھاأوكلیابإتلافھاومكتباتھا

أوالغشعلىمساعدتھمأوالطلابنتائجبتزویرالقیام–و
الإضرارأوالمنافسةبقواعدالإخلالبقصدالامتحاناتبنتائجالتلاعب
المعلوماتبتسریبالمخالفةھذهوتتحققمحاباتھم،أوالطلابببعض

تغییرأوالإجابةأوراقفيالمعلوماتبإدخالأوبالامتحاناتالمتعلقة
أعمالفيیدخلمماذلكوغیرالرصدأوالتصحیحعندالدرجات

والتزویر.الغش

التأدیبیةالجزاءات
الآتیة:التأدیبیةالجزاءاتالتدریسھیئةعضوعليتوقع

مكتوبا.والإنذارشفھیاًاللومویكونالإنذارأواللوم–أ
ثلاثعنتزیدلامدةلھالمقررةالمالیةالقیمةمنالخصم–ب

الواحد.الدراسيالفصلفيمحاضرات
التيوالاجتماعیةالعلمیةالبرامجفيالمشاركةمنالحرمان–ج

الفصلین.عنتزیدلالمدةالجامعةفیھاتشاركأوتقیمھا
العقد.وفسخلھصادرهتكلیفاتأیةإلغاء-د

سماعبعدالاالتدریسھیئةعضوعليعقوبةأیةإیقاعیجوزولا
دفاعھ.وتقییمأقوالھ
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل
التحقیقلجان
عضومنصدرإذاوذلكالجامعةرئیسمنبقرارللتحقیقلجنةتشكل
والقراراتواللوائحالعاليالتعلیمقانونبأحكامیخلماالتدریسھیئة

لھ.المنفذة
قبلكتابیاوإعلانھالتدریسھیئةعضواستدعاءالتحقیقلجنةعلى
بمكتبالاستدعاءكتاببإیداعوذلكأمامھامثولھتاریخمنأیامثلاثة
عضوعلمعليقرینةالإیداعھذاویعدالعلمیةالشؤونإدارةمدیر
حضورعنمتعمداالتدریسھیئةعضوتخلفوإذاالتدریسھیئة

اللجنةوعلىوالشھودبالوثائقالاكتفاءللجنةجازالتحقیقجلسة
أقوالھوسماعإلیھالموجھةبالتھمالتحقیقعلىالمحالمواجھة

دفاعھ.وثائقواستلامالاتھامأدلةفيومناقشتھ
الأصواتتساويوعندبالأغلبیةالتحقیقلجنةفيالقراراتوتتخذ
الرئیس.منھالذيالجانبیرجح
لرئیسمفصلاتقریرھاتقدیممھمتھامنالفراغبعداللجنةوعلى

عضودفاعأوجھوإدراجمناقشاتمندارماخلاصةمتضمناالجامعة
التدریس.ھیئة

إیقاعأوحفظھالتقریرعلىاطلاعھبعدالجامعةرئیسعليویتعین
التعلیملإدارةإحالتھأوصلاحیاتھضمنالمدرجةالعقوباتإحدى

الأھلي.
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

الأكادیمیةبالجامعةالأخلاقيالشرفمیثاق

تعریف
والمعاییرالأخلاقیةالتوجھاتمنمجموعةھوالأخلاقيالمیثاق
الوظیفيبالسلكوالعاملینالتدریسھیئھأعضاءبینعلیھاالمتفق

وھيبالجامعةالعملممارساتتحكموالتىمھامھماختلافعلى
القانون.بقوهتمارستشریعیھوبنودأحكاملیست
تمھید
إیمانھموالمتعاونینالقارینالاكادیمیةالجامعةمنتسبيجمیعیؤكد

والبحثالعملیةللمعرفةالقصوىوالأھمیةالإنسانوكرامةبقیمة
الدیمقراطیة،المبادئوممارسةالاداءفىللتمیزسعیاالعلمى

والفرصالتعلیمیةالمساواةوضمانالتعلیمحریةعلىوالإصرار
والاعترافالوظیفیةالمسئولیةبقبولوالتعھدللجمیع.المتساویة

ثقةكسبفيوالرغبةالعالیةالأخلاقیةبالمعاییروالالتزامبحجمھا
المدنيالمجتمعوأعضاءالجامعةشؤونعلىوالقائمینزملائھم
الحكمقواعدوإرساءالتعلیمیةالعملیةفيللتقدمالدائمالتطلعوضمان

وأخلاقیاتھاالمھنةلقیمالمخالفةوالممارساتالسلوكیاتعلي
نبدھایستوجببمامعھاوالتعاملالبعضمنتصدرالتيللأعضاء
لحقوقالأكادیمیةاحترامھمبالجامعةالعاملینویؤكدعلیھاوالقضاء

طبیعتھا.كانتآیاللآخرینالفكریةالملكیة
بالتمسكالأكادیمیةالجامعةوموظفینأساتذةجمیعنحننتعھد

بالمیثاق.والالتزام
المیثاقتحكمالتيالأساسیةالمبادئ

العدل:.1
لابدالتيوالإجراءاتالقراراتاتخاذوفيالآخرینمعالعلاقاتفي

ومنضبطة.عادلھمتوازنة،تكونوان
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

الأمانة:.2
خلالومنومخلصةأمینةالتعلیمیةالعملیةأدارةممارسھتكونأن

للأعضاءبالراحةالشعورتعمیقعلىیعملامنمحیطوإیجادخلق
والعاملین.

الاحترام:.3
حریتھمعلىوالحرصللآخرینالاحتراممندرجھاعليتقدمأنیجب

ھیئھلأعضاءوالسریةالخصوصیةمبدأوتأكیدآرائھموتقدیر
ومقدرة.محترمھوھيوالطلابوالعاملینالتدریس

والانتماء:الولاء.4
الاستراتیجیةأھدافھاتحقیقعلىوالعملولرسالتھاللجامعةالولاء

بالجامعة.واللوائحالقوانینواحترام
التمییز:وعدمالمساواة.5

العاملینأوالتدریسھیئھأعضاءبینالتمییزوعدمبالمساواةلتعامل
اللغةأوالاجتماعيالمركزأوالجنسعلىبناءالطلابأوالباحثینأو
منخالیاالتعاملیكونوأنالإعاقة،أوالعرقیةالأصولأوالدینأو
التفرقة.أنواعكل
الثقة:.6

التھدیدوأسالیبوسائلكلمنبالتخلصالجامعةفيصحيجوخلق
أوالوظیفيالاستغلالعنبعیداامنھتعلیمیةبیئةایجادویستھدف

المھني.
المھني:التكامل.7

لرسالةتدعیموفیھللجمیعوصالحمفیدھوعماالجمیعیدافعأن
العلمي.بالبحثوالدفعالآخریناستقلالیھواحتراموأھدافھاالجامعة

والخصوصیة:السریةاحترام.8
العاملینأوالزملاءعنخاصةمعلوماتمنالأعضاءلديیتوافرما
لھمالمرخصالأشخاصعلىألایعرضلاالجامعةأدارةأوالطلابأو

ھذهتستخدمولاإلیھاالتوصلیتمالتيالمعلوماتسریھواحترامبذلك
والضمیرالوعيیتطلبھقدماألاللآخرینالإساءةفيالمعلومات
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العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

والمصلحةالتعلیمیةبالعملیةالضررتلحقالتيالمخالفاتعنللإبلاغ
العامة.

التدریسمھنھأخلاقیات
أعباءیلقيمماالمجتمعمنوثقھباحترامتتمتعالتدریسمھنھأن

أداءفيالمثالیةدرجاتأعليتتطلبالتدریسھیئھأعضاءعلى
علىمتمیزةوبخصائصوالجودةالنوعیةمنعالیھوبدرجھالمھنة
التالي:النحو

التقویم.وطرقالمنھجوتدریسأعدادفيالجودهبمعاییرالالتزام–1
والمتغیراتوالتطوراتالمعلوماتعلىومطلعاملمایكونأن–2

مجالھ.فيالصدارةواحتلالھمنافستھلتأكیدالحدیثة
إتقانعلىتساعدالتيالحدیثةوالوسائلالطرقاستخدام–3

العصر.متطلباتلیواكبالتدریس
وتكنولوجیھومعرفیھوبحثیھوتربویھتعلیمیةخبراتاكتساب–4

التنافسیة.قدراتھمنتزید
والمالیةوالاجتماعیةوالمھنیةالشخصیةالضغوطیقاومأن–5

اثارمنتتضمنھبماالأخلاقیةالمعاییرعلىالتأثیرفيوالسیاسیة
شخصیھ.منافعأومكاسبعلىالحصولبھدفسویةغیراوسلبیھ

والمؤسساتللأفرادالخدماتتقدیمفيجھدهقصارىیبذلأن–6
وشرعیھ.سویةبطریقھمطلوباذلككانمتىوالمجتمع

وأسالیبومحتویاتھوأھدافھالمقرربتوصیفالطلابأعلام–7
تقییمھ.

المعرفةمصادرإلىوتوجیھھمالذاتيالتعلمعلىالطلابتشجیع–8
ومصادرھا.الدراسةومراجعالمعلوماتوأوعیھ

حقوقعلىوالحفاظالتعلیمیةللموادالشرعيغیرالنسخرفض–9
الفكریة.الملكیة

الإبداععلىوتشجیعھمالطلابلديالتفكیرقدراتتنمیھ–10
أرائھم.واحترام
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العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل
الدروسعلىوالإشرافالمكتبیةالساعاتبتفعیلالالتزام–11

العملیة.
صحیحةغیربطریقھاستخدامھأوعلميمؤلفأيسرقھعدم–12
الأخرىالمؤلفاتمنالمنقولبالجزءوالاعترافالغشاستخدامأو

والمصادر.المراجعبھذهوالإشادةوالإشارة
والإنسانیةالمھنةصالحفيھوماوینفذالضمیرواعيیظلأن–13

وتطویره.الأخلاقيالمیثاقباستمرارویراجع

الامتحاناتوتنظیمالطلابتقییمفيالمھنةأخلاقیات
منھاللاستفادةالتقییمبنتائجأفادتھممعللطلابالمستمرالتقییم–1

المسار.تصحیحفي
الامتحان.تصحیحفيوالجودةالحیادیة–2
فیھ.والشروعالغشومعاقبھباتامنعاالغشمنع–3
الامتحان.جلساتفيوالانضباطالنظاموالتزاموالعدلالدقة–4
النتائج.رصدوعملیھالإجابةكراساتتصحیحفيوالسریةالدقھ–5
المصالح.تعارضعندالتقییمعملیاتفيالاشتراك-عدم6–
تظلم.أيوجودعندالنتائجومراجعھالطلابشكاويفي-التدقیق7
التعلیمیة.العملیةفيبرأیھموالأخذوتوجیھھمالطلابارشاد-حسن8

زملائھمنحووالموظفینالتدریسھیئةأعضاءالتزام
والإنسانیة.المدنیةالحقوقحمایةفىالمساھمة–1
المبادئفيعلیھالمنصوصالتمییزمننوعأيممارسةعدم–2
الزملاءعنیعرفماوالاعتبارالثقةمنوبقدربالسریةالاحاطة–3

بتبادلالسماحوعدم
المسارلتصحیحرسمیھبصفھمنھبطلبألاالآخرینعنالمعلومات
الأخلاقي.

علىالموقعینكلومھنیةوبتوازنبشفافیةللتساؤلیستجیبأن–4
وتصرفاتالبناءللنقدومتقبلینمتسامحینیكونواوانالمیثاق،
وقیمھم.الآخرین
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التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

الطلاب.بقدراتوالاعترافالتعلیممھنھتطویرودعمتشجیع–6
توجھاتھم،واختلافالآخریننظروجھاتباحترامالالتزام–7

المتحیز.أوالعادلأوغیرالشخصياللومتوجیھعنوالامتناع
ووظیفیاوبحثیامكتبیاالممنوحةالتسھیلاتالجمیعیستخدمألا–8

الشخصیة.المنفعةاوالخاصةالاعمالممارسھفي
أذنأوتصریحدونالآخرینملفاتفحصاتلافبعدمالالتزام–9

الاختصاصذوىمن

الطلابیةالأنشطةفيالمھنةأخلاقیات
المختلفة.الطلابیةالأنشطةتشجیع–1
وتشجیعھا.وتنمیتھاالطلابمواھب–اكتشاف2
الطلاب.لديالفریقوروحالجماعيالعملقیمغرس–3
الفوزعندالتعصبعنوالبعدالریاضیةبالروحالتحلي–4

والخسارة.
الفرص.وتكافؤوالتنافسالنظامبقیمالتمسك–5

المجتمعیةالمشاركةفيالمھنةأخلاقیات

ووطنھم.لدینھمبالانتماءالطلابلديالإحساستنمیھ–1
والمجتمع.الجامعةبینالثقةأواصرتوطید–2
البیئة.وتنمیھالمجتمعخدمھبرامجفيبالمشاركةالاھتمام–3
الموادمعالتعاملأثناءبھاالإضراروعدمالبیئةعلىالمحافظة–4

الضارة.الكیمیائیة
الجامعةتقدمھاالتيالبرامجفيالمحیطالمجتمعبرأيالآخذ–5

منھا.المستفیدباعتباره
للمشكلاتالمناسبةوالعملیةالعلمیةالحلولأیجادعلىالعمل–6

المحیطالمجتمعتواجھالتي
الشرف.میثاقتفعیلفىالطلابدور
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العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل
الطلابحقوقتأكیدتستھدفاخلاقیةوثیقةالشرفمیثاق-1

والمعنویة.الادبیة
ملحھ.ضرورةبمضامینھالطلابوإعلاماعلان-2
فيالمساھمةتحتمھواجبالمیثاقبنودلممارسةالطلابمتابعة-3

التعلیمة.بالعملیةالارتقاء
الجمیعقبلمنالمیثاقلتطبیقالطلابتقییمفىوالصدقالامانة-4

وتأملھ.الجامعةادارةتنشدهمطلب
مھمادوراًوللطلابتضامنیھمسؤلیةالشرفمیثاقتطبیق-5

بھ.والنھوضبالمجتمعللارتقاءتفعیلھفىومسؤلا

النماذج

التدریسھیئةأعضاءمنالعلمیةالأقساماحتیاجات
الجامعيالعام...........................................:القسم

..........................................

العلمیة:اشئونادارةمدیرتوقیع...............................القسم:رئیستوقیع
.....................................
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

الدراسي..............للعامبالجامعةالتدریسھیئةأعضاءمنالاحتیاجاتتخطیط

العر
ض

الفصلالبیان
الأول

الفصل
الثاني

الفصل
المتوقعالتنبؤاجماليالثالث

العامبدایةالمتاحالعدد1
العرضفيالمتوقعةالزیادة2
العرضفيالمتوقعالنقص3
العامنھایةفيالمتاحالإجمالي4

الطلب

العامبدایةفيالمطلوبالعدد5

6
المطلوبةالإضافیةالاحتیاجات

الطلبتقدیرواقعمنالعامخلال

العامنھایةفيالاحتیاجاتإجمالي7
6+7

الموازنة
بین

العرض
والطلب

8

ھیئةاعضاءمنالإضافيالعدد
العامالمطلوبةخلالالتدریس

5-8
العمالةفيفائض+
العمالةفيعجز-

التدریسھیئةلاعضاءالوظیفيالأداءتقییمنموذج
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ف20//فيوتنتھيف20//منتبدأالتيللمدة

عامةمعلوماتالأول:القسم

العلميالمؤھلالاسم
العلمیةالوحدةالتخصص
مسمى
الوظیفة

تحصلتقریرآخرنتیجة
علیھا

التقییمعناصرالثاني:القسم
درجة)100(الوظیفيالأداء

-درجة:)50(العلميالقسمرئیسقبلمنیعبى

الوظیفيالاداءتقییمعناصرت
الدرجة
القصوى
للعنصر

الدرجة
ملاحظاتالممنوحة

10التعلمیةوالانشطةالمناھجوتطویراعدادفيیساھم1
10بالاستشاراتخاصةأسبوعیةمكتبیةساعاتیحدد2
10التدریسفيالتقنیةالتعلیمیةالوسائلیستخدم3
10مواعیدھافيالدراسیةوالمقرراتالمناھجینھي4

الرعایةوتقدیمالطلبةإرشادفيبفاعلیةیشارك5
10الأكادیمیة

الكليالمجموع

المباشرالرئیسرأى
1...................................................................................................................
2....................................................................................................................

التوقیع...................التاریخ.............................المباشرالرئیساسم
..............................

-درجة:)50(العلمیةالشئونمدیرقبلمنیعبى

الدرجةالوظیفيالاداءتقییمعناصرر.م
القصوى

الدرجة
ملاحظاتالممنوحة

5للمحاضراتالمحددبالزمنبلتزم1
5المحددالموعدفيالامتحاناسئلةیسلم2
5المحددالموعدفيالامتحاناتنتائجیسلم3
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5الفصلبدایةالدراسيالمنھجخطةیوزع4
5الامتحاناتمراقبةمواعیدفيبالحضوریلتزم5
5التدریسفيالتقنیةالتعلیمیةالوسائلتستخدم6
5الجامعةمععلاقتھفيوالتعلیماتالانظمةباتباعالالتزام7
5معھالتواصلامكانیةللجامعةیتیح8

فيالیوموالانصرافالحضوركشففيبالتوقیعملتزم9
5المحددالوقت

5العملاثناءتنشاقدالتيوالمشكلاتالشكاوىحلفيیساھم10
الكليالمجموع

الاعلىالرئیسملاحظات
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

التوقیع.....................التاریخ......................................الأعلىالرئیساسم
.....................

النھائیةالتقییمدرجة
بالأحرفالكلىالمجموعبالأرقامالكلىالمجموع

التقدیردرجات
مرضىغیرمرضىجیدجداجیدممتاز

60منأقل69إلى60من79إلى70من89إلى80من100إلى90من

بتقریرهالتدریسھیئةعضورأى
1...............................................................................................................

2................................................................................................................

.............................................التاریخ...................................التوقیع
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الخاصالعاليالتعلیمإدارة
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الأكادیمیةالجامعة
الجودةضمانمكتب

---------------------------------------------------------------------------------------------
لتقییمالتدریسھیئةأعضاءاستبیان

الجامعةفيالمعلوماتومصادرالتعلیمیةالخدماتجودة
ھدهتصمیمتموقدالجامعة.فيالتعلیمیةالخدماتجودةمستوىمعرفةإلىالاستبیانھدهیھدف

اھتمامكمالاستمارةھدهتنالأنونأملالتقویم،لعملیةاللازمةالمعلوماتجمعفيللمساعدةالاستبیان
السریعة...واستجابتكم

أبدا نادرا أحیانا غالبا دائما العبارة م
الطلب).(حسبحدیثةبتقنیاتمزودةتدریسقاعاتتتوفر 1.
حدیثة.بتقنیاتمزودةالحاسوبمعاملتتوافر 2.
الحاجاتتلبيمعلوماتمصادرتحويمكتبةبالجامعةیتوافر

الأكادیمي.للبرنامجالتعلیمیة 3.
الأكادیمي.الإرشادخدمةللطلبةالجامعةتتیح 4.

وسھولة.بیسربالجامعةوالتسجیلالقبولعملیات 5.
مستمربشكلتتوافرالفنيوالدعمالصیانةخدمات 6.
بالانترنت.الاتصالخدماتلمنسوبیھاالجامعةتوفر 7.
المؤتمراتفيالمشاركةفرصالتدریسھیئةلأعضاءالجامعةتتیح

والدولیة.المحلیةالعملوورشوالندوات 8.
لدعمالحدیثةالمطبوعةالمعلوماتمصادرالجامعةمكتبةتوفر

والتعلیمالتعلمأغراض 9.
لدعمكافیةالجامعةمكتبةتتیحھاالتيالالكترونیةالمعلوماتمصادر
والتعلیمالتعلمأغراض 10.
تدعمالتيالمعلوماتمصادراختیارفيالجامعةمكتبةأشارك
والتعلیمالتعلمأغراض 11.
والتعلیمالتعلمأغراضتدعمالتيالمعلوماتمصادرتقییمفيأشارك 12.
الجامعةتتیحھاالتيالمعلوماتمصادراستخدامعلىطلابيأشجع
والتعلیم.التعلمأغراضلدعم 13.

الإجمالي

الأكادیمیةالجامعة
الجودةضمانمكتب
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العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

التدریسیةللعملیةطالبتقییماستبیان
.......................................................................(القسم)البرنامجاسم

.....................الدراسي...................................................للعامالدراسيالفصل
الدراسي.المقررخلالمنالتدریسیةالعملیةتقییمفيالطلابرأيمعرفةاليالاستبیانیھدف
كتابةعدمفنرجوابھ،درسواالذي(القسم)البرنامجخلالمنالطلبةمنالمعلوماتلجمعمصممالاستبیانوھذا
أيعلىبالتعرفتسمحلاعملیةخلالمنالآخرینإجاباتمعإجابتكوستجمعھویتك.عنالكشفأواسمك

جودةلتحسینمھمةالطلابمنالراجعةالتغذیةوتعتبرللتحسینللتخطیطالآراءخلاصةوستستخدمشخص،
البرامج.

وأنتقریباً،الأحیانكلفيأودائماًصحیحةالعبارةأنتعنيبشدة)أوافق(▪
وجھ.أكملعلىتأدیتھتمتالمطلوب

تمتالمطلوبأنوالحیان،أغلبفيأوغالباًصحیحةالعبارةأنتعني(أوافق)▪
تقریباً.جیدبشكلتأدیتھ

متوسط.بشكلتأدیتھتمتالمطلوبأنتعني)مالحد(صحیح▪

الأحیان.معظمفيیؤدلمأوضعیفبشكلتأدیتھتمتالمطلوبأنتعنيأوافق)(لا▪

أوأصلاً،یؤدلمأوجدا،سيءبشكلتأدیتھتمتالمطلوبأنتعنيبشدة)أوافق(لا▪
.تأدیتھتمتمانادراً
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لتـعلیميقدمااللذانوالدعمالمساعدة
بالبرنامجدراستيفترةخلالالمناسبوالمھنيالأكادیميالإرشادليأتیح.1

إلیھم.للتحدثأحتاجكنتعندماوالمشورةللإرشادمتاحةالتدریسھیئةكانت.2

عندي.ماأفضلأقدمأنعلىبالقسمالتدریسھیئةشجعتني.3

عملي.علىراجعةتغذیةبالقسمالتدریسھیئةقدمت.4

ادرسھا.التيالمقرراتبمحتوىكبیرةمعرفةبالقسمالتدریسھیئةلدى.5

للعمل.متحمسةبالقسمالتدریسھیئةكانت.6

طلبتھم.تـقدمبمدىالتدریسھیئةاھتمت.7

التعلیميبالدعمالخاصةالمصادر
ومفیدة.حدیثةبالمقرراتالمساعدةالدراسیةالموادكانت.8

لھا.أحتاجكنتكلماومتاحةمناسبةالمكتبةمصادركانت.9

بالجودةوالدروس)والمعامل،(للمحاضرات،القاعاتتجھیزاتاتسمت.10

لاحتیاجاتي.كافیةالحاسبتجھیزاتكانت.11

).والترفیھ(الریاضةاللامنھجیةالأنشطةتوفرت.12

الدینیة.الشعائرلأداءمناسبةمرافقھناك.13

مھاراتيتطویرفيفعالةالمیدانيالتدریببرامجكانت.14
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لیبیادولة
العلميوالبحثالتعلیموزارة
الخاصالعاليالتعلیمإدارة
التدریسھیئةأعضاءدلیـــل

علیھحصلتالذيالتعلیمتقویم
لمستقبلي.مھماسیكون(القسم)البرنامجھذافيتعلمتھما.15

16.
فيالاستمرارفيللسعيلديالكافيالاھتمامتطویرفيالبرنامجساعدنيلقد

دراستي.مجالفيیستجدحسبمامعلوماتيتحدیث
الجدیدة.المشكلاتوحلاستقصاءعلىقدرتيالبرنامجطورلقد.17

المجموعات.معبفاعلیةالعملعلىقدرتيالبرنامجطورلقد.18

الاتصال.فيمھاراتيالبرنامجحسنلقد.19

20.
لدراسةالتقنیةاستخدامفيالأساسیةمھاراتيتطویرفيالبرنامجساعدنيلقد

النتائجعنوالتعبیرالقضایا
اخترتھا.التيلمھنتياللازمةوالمھاراتالمعارفطورتلقد.21

العامالتقویم
الجامعةفيالتعلیمیةخبرتيجودةمستوىعنعامبشكلبالرضاأشعر.22

مفتوحةأسئلة

23.
الجامعة؟ھذهفيدراستكیخصفیماأعجبكشيءأكثرما

24.
الجامعة؟ھذهفيدراستكیخصفیمایعجبكلمشيءأكثرما

25.
الجامعة؟ھذهفيبھدرستالذي(القسم)البرنامجلتحسینلدیكالتيالاقتراحاتما
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